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STATUT
POLSKIEGO ZWIAZKU PRZEMYStU KOSMETYCZNEGO
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Organizacja pracodawcéw o nazwie Polski Zwigzek Przemystu Kosmetycznego, zwana dalej
"Zwigzkiem", jest dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w swej dziatalnosci
statutowej od organdéw witadzy publicznej oraz organizacji politycznych, spotecznych i
zawodowych.

2. Zwigzek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim "Polish Union of the Cosmetics
Industry".

3. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U. Nr 55, poz. 235 z pdzniejszymi zmianami).

§2.
1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

§3.

Zwigzek moze przystepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz odprowadza¢ sktadki
na rzecz tych organizacji, ktdre wspierajg realizacje zadan statutowych Zwigzku.
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PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY

| FORMY ICH REALIZACII

§4.

Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych w nim

pracodawcow wobec organizacji reprezentujgcych pracownikéw oraz organéw wtadzy publicznej.

§5.

Ponadto innymi zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1.

reprezentowanie interesdow gospodarczych i spotecznych pracodawcow branzy kosmetycznej
w kraju i zagranicg;

oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego intereséw pracodawcow
branzy kosmetycznej;

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organdw wtadzy
publicznej dotyczacej intereséw pracodawcdéw branzy kosmetycznej;

wystepowanie do organdéw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz
opiniami w zakresie aktdw prawnych dotyczacych interesow pracodawcéw w zakresie
stosunkéw pracy i polityki gospodarczej;

wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow;
organizowanie szkolen pracodawcdw;

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczacym
pracodawcow;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcow i
organizacji pracodawcéw branzy kosmetyczne;.

§ 6.
Cele i zadania Zwigzku sg realizowane przez:

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarkg;
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wystepowanie do przedstawicieli organéw wtadzy publicznej i wtadz sgdowych, w sprawach
zwigzanych z interesami pracodawcow branzy kosmetycznej;

opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym niniejszym statutem;

udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych, oraz w celu
zawierania uktadéw pracy i innych porozumien;

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadz publicznych i wtadz
sgdowych, a takze innych podmiotéw w ktdrych, na podstawie odrebnych przepiséw, maja
prawo posiadaé swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego i technicznego;

prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;
organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany poglagddéw i doswiadczen;

organizowanie zespotdw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do
wykonywania zadan statutowych.

§7.

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzié¢ dziatalno$é gospodarczg, tworzy¢
fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
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CZtONKOSTWO

§8.

1. Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:

a.

b.

cztonkéw zwyczajnych;

cztonkéw stowarzyszonych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w

branzy kosmetycznej jako:

producent, wytgczny przedstawiciel producenta lub wytgczny przedstawiciel marek
oferujacy koncowe produkty kosmetyczne (zgodnie z definicjg Dyrektywy UE nr
76/768/EEC),

szkota edukujgca dla potrzeb branzy kosmetycznej,
laboratorium wykonujace zlecenia dla branzy kosmetycznej.

podwykonawca, uczestniczagcy w procesie produkcji kosmetykdw, prowadzacy
dziatalno$¢ ustugowg na zlecenie przedsiebiorcy o ktérym mowa w ust.2 lit. a,
niebedacy przedsiebiorcg o ktérym mowa w ust. 3.

3. Cztonkiem stowarzyszonym moze by¢ przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

w branzy kosmetycznej jako:

a.

producent lub dostawca sktadnikéw kosmetykow (producent surowcow);
producent lub dostawca opakowan kosmetykow;

producent lub dostawca maszyn, urzadzen lub innego sprzetu wykorzystywanego do
badan, analiz i produkcji kosmetykow;

wydawca prasy branzowej (kosmetycznej).

§9.

1. przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad, na pisemny wniosek zainteresowanego

pracodawcy.

2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej w

terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.
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§ 10.
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw;

b. wybierania i bycia wybranym do organdéw Zwigzku (nieograniczone czynne i bierne
prawo wyborcze);

c. korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym
statutem;

d. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzku;
e. zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.
2. Cztonkowie stowarzyszeni majg prawo do:
a. uczestnictwa w pracach Zwigzku;
b. wybierania cztonkdw Rady Nadzorczej (ograniczone czynne prawo wyborcze);

c. korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym
statutem;

d. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzku;

e. zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

3. Cztonkowie stowarzyszeni nie mogg by¢ wybrani do organéw Zwigzku (brak biernego prawa
wyborczego).

§10°
1. Czlonkowie Zwigzku uczestniczg w pracach Zwigzku poprzez swoich przedstawicieli.

2. Warunkiem skutecznego powotania osoby fizycznej do organu Zwigzku jest wykazanie na
pismie upowaznienia do dziatania w organie Zwigzku w imieniu cztonka Zwigzku.

3. W przypadku cztonkéw zarzaddow spétek kapitatowych wymogu okreslonego w ust. 2 nie
stosuje sie. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim kandydat na cztonka organu
Zwigzku skfada oswiadczenie do protokotu z posiedzenia organu, na ktérym dokonano
wyboru, o reprezentowaniu danego cztonka Zwigzku lub sktada o$wiadczenie na pismie.

4. Cztonek Zwigzku ma prawo w kazdym czasie cofng¢ upowaznienie o ktérym mowa w ust. 2.
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Jezeli osoby fizyczne, o ktérych mowa w ust. 3 przestang petni¢ funkcje w zarzadzie cztonka
Zwigzku — cztonek Zwigzku moze cofng¢ upowaznienie do reprezentowania na zasadach
okreslonych w ust. 4.

Postanowienie ust. 5 stosuje sie, jezeli osoby fizyczne, o ktérych mowa w ust. 2 zostang
wybrane do zarzadu spétki kapitatowej bedacej cztonkiem Zwigzku w pdzniejszym okresie.

Ztozenie oswiadczenia woli w zakresie cofniecia upowaznienia do reprezentowania cztonka
Zwigzku, wywotuje skutki, o ktédrych mowa w § 16 ust. 6 pkt d oraz § 18 ust. 8 pkt d z dniem
przedstawienia tego oswiadczenia Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Zwigzku a w
przypadku gdy os$wiadczenie dotyczy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, z dniem
przedstawienia tego os$wiadczenia Prezesowi Zarzgdu Zwigzku. Oswiadczenie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim powinno by¢ ztozone na pismie.

W przypadku gdy osoba powotana do organdw Zwigzku zostata upowazniona do dziatania w
imieniu kilku cztonkéw — o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 jest skuteczne gdy zostanie
ztozone przynajmniej przez jednego cztonka

§ 11.

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

1.

udziatu w pracach Zwigzku;
przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulamindw;
terminowego uiszczania sktadek;

udzielania organom Zwigzku i pracownikom biura Zwigzku informacji niezbednych dla
dziatania Zwigzku, w tym w szczegdlnosci przekazywania pracownikom biura Zwigzku
corocznej aktualizacji danych w terminie trzech miesiecy od zakonczenia roku
obrachunkowego, chyba, ze przepisy prawa uniemozliwiajg zachowanie tego terminu. W
takim przypadku cztonek Zwigzku zobowigzany jest do dokonania aktualizacji niezwtocznie,
po ziszczeniu sie zdarzenia umozliwiajgcego jej dokonanie;

udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych,

przestrzegania Kodeksu Etyki Zwigzku

§11%

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany poinformowac na pismie Zarzad o kazdym sporze miedzy
nim a innym Cztonkiem Zwigzku, w miare moznosci zanim spdr zostanie skierowany na droge
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postepowania sgdowego lub arbitrazowego. Taki spdr moze zostaé poddany procedurze
postepowania pojednawczego, ktérej zasady okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego Statutu,
stanowigcy jego integralng czesc.

Cztonkowie Zwigzku mogg skierowa¢ do Zarzadu pisemny wniosek o rozpoczecie
postepowania pojednawczego, o ktdrym mowa w ust. 1 takze w odniesieniu do zawistego
miedzy nimi sporu, ktdry jest juz rozstrzygany w postepowaniu sgdowym lub arbitrazowym.

§12.
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
a. wystgpienia ze Zwigzku;
b. rozwigzania Zwigzku;
c. wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:

1. dziatania cztonka na szkode Zwigzku, w szczegdlnosci nieprzestrzegania
postanowien Statutu lub uchwat organdéw Zwigzku;

2. nieoptacenia sktadki cztonkowskiej za danym rok kalendarzowy do 31
grudnia danego roku;

3. nie przestrzegania Kodeksu Etyki Zwigzku
d. likwidacji cztonka.

Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku skfada sie najpdzniej na szes¢ miesiecy przed uptywem
roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej, ze skutkiem na koniec roku
w ktérym ztozono deklaracje wystgpienia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw Zarzadu na wniosek co najmniej jednego cztonka
Zwigzku

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez
Rade Nadzorczg cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majgtku Zwigzku.

W przypadku niedokonania przez cztonka Zwigzku wptaty sktadki cztonkowskiej za dany rok
kalendarzowy do konca czerwca danego roku a w przypadku cztonka, u ktérego rok
obrachunkowy nie jest rokiem kalendarzowym w terminie trzech miesiecy od zakonczenia
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roku obrachunkowego, Zarzad uprawniony jest do zawieszenia cztonkostwa danego Cztonka
w Zwigzku.

7. W okresie zawieszenia Cztonek zawieszony jest w prawach cztonka Zwigzku.

8. Powrdt do petni praw cztonkowskich nastepuje z chwilg wptywu zalegtej sktadki na konto
Zwigzku, z tym zastrzezeniem, ze jesli wptyw nastgpi pdzniej niz 10 dni kalendarzowych przed
datg Walnego Zgromadzenia, powrdt do petni praw nastepuje dnia nastepujgcego po dacie
Walnego Zgromadzenia.

§12%.
1. W pracach Zwigzku mogg uczestniczy¢ rowniez obserwatorzy.

2. Status obserwatora mogg otrzymac podmioty nie bedace pracodawcami w rozumieniu art. 3
kodeksu pracy.

3. W kwestii nadania oraz odmowy nadania statusu obserwatora stosuje sie odpowiednio §9
pkt 1i 2 statutu.

§12°,
1. Obserwator ma prawo:

2. uczestnictwa w pracach Zwigzku, w szczegdlnosci w pracach grup roboczych Zwigzku, bez
prawa przewodniczenia tym grupom;

3. uczestnictwa w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Zwigzku, bez prawa glosu oraz bez
prawa bycia wybranym do wtadz Zwigzku;

4. korzystania ze wsparcia Zwigzku;

§12°.

Do obserwatordw tres¢ §11 pkt 2-6, §111 i §12 stosuje sie odpowiednio.
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ORGANY ZWIAZKU

§13.
Organami Zwigzku sa:
a. Walne Zgromadzenie;
b. Rada Nadzorcza;
c. Zarzad.

Uchwaty kolegialnych organéw Zwigzku podejmowanie sg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania chyba, ze
statut stanowi inacze;j.

Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwykta
wiekszoscig gtosow.

§14.
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz na trzy lata, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw drogg mailowg lub w kazdy inny
skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony pét
godziny tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwigzku.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
usuniety

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat, ktére zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 miesiecy
od ztozenia wniosku przez co najmniej 1/4 cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
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§ 15.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. wybdr i odwotanie cztonkdéw Rady Nadzorczej sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez
cztonkdéw zwyczajnych Zwigzku;

2. uchwalanie programéw dziatania Zwigzku;
3. uchwalanie Statutu i jego zmian;
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Nadzorczej;

5. rozwigzanie Zwigzku i podjecie uchwat ustalajgcych przeznaczenie i podziat majgtku Zwigzku.

§ 16.

1. Rada Nadzorcza jest organem Zwigzku nadzorujgcym jego prace w okresie miedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
3. Rade Nadzorczg tworzy od 3 do 7 cztonkdéw, w tym Przewodniczacy.

4. Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem ust. 3, moze dokooptowaé nowego cztonka zwykty
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej.

5. usuniety
6. Woygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

a. ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka Zwigzku, ktdrego przedstawiciel petni funkcje
w Radzie Nadzorczej,

b. rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,

c. odwotania przez Walne Zgromadzenie,

d. odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwigzku,
e. Smierci

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz w roku i sg zwotywane przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Prezesa Zwigzku.
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8. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy lub wskazany przez niego
cztonek Rady Nadzorczej a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego osoba wskazana uchwata
Rady Nadzorczej

§17.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1. wybor i odwotanie Prezesa sposréd kandydatéw zgtoszonych przez cztonkdw zwyczajnych
Zwigzku;

1(1) wybor w gtosowaniu tajnym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej sposrdd jej cztonkow.

2. wybodr i odwotanie od dwdch do osmiu Wiceprezeséw sposrdd kandydatow zgtoszonych
przez cztonkdéw zwyczajnych Zwigzku;

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, w tym sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokrycia strat;

4. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka
Zwigzku;

5. nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu.
§18.

1. Biezace prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej.

2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
3. W skfad Zarzadu wchodzi Prezes i od dwdch do o$miu Wiceprezesow.

4. Zarzad, z zastrzezeniem wust. 3, moze dokooptowaé dodatkowych cztonkéw zwykta
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Zarzadu.

5. usuniety
6. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie co najmniej szes¢ razy w roku.

7. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes a w przypadku jego nieobecnosci wskazanym
przez Prezesa Wiceprezes a w razie braku wskazania, Wiceprezes wybrany przez obecnych na
posiedzeniu.

8. Woygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu nastepuje w razie:
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a. ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel petni funkcje
w Zarzadzie,

b. rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie,

¢. odwotania przez Rade Nadzorczg,

d. odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwigzku,
e. S$mierci.

§19.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

10.

11.

12.

13.

14.

przygotowywanie projektéw i planéw dziatania Zwigzku;

przygotowywanie i przyjmowanie projektéw budzetu i zatozen polityki finansowej oraz
nadzor nad realizacjg budzetu;

sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci, w tym sprawozdan finansowych;
podejmowanie decyzji w sprawach nabywania i zbywania srodkow trwatych przez Zwigzek;
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

zatwierdzanie planéw i projektéw dziatania Biura Zwigzku;

uchwalanie regulaminu wewnetrznego dziatania Zarzadu;

nadzor nad dziatalnoscig Biura Zwigzku;

podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania lub wystepowania z organizacji
krajowych i miedzynarodowych;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych organéw
zwigzku;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkéw Zwigzku;
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz termindéw pfatnosci;

uchwalanie Kodeksu Etyki Zwigzku i jego zmian.



§ 20.

Do kompetencji Prezesa Zwigzku nalezy:

biezgce kierowanie dziatalnoscig Zwigzku;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;
podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i innych organdéw
zatwierdzanie regulamindw ich dziatania oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;

usuniety

§ 21.

dwaj Wiceprezesi Zarzadu dziatajacy tacznie.

BIURO ZWIAZKU

§22.

cztonkéw Zwigzku.
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kolegialnych,

Do zaciggania zobowigzan majatkowych, reprezentowania Zwigzku na zewnatrz oraz sktadania
oswiadczen woli w imieniu Zwigzku upowaznieni s3: Prezes Zwigzku dziatajacy jednoosobowo lub

Biuro Zwigzku zapewnia sprawne funkcjonowanie Zwigzku, w szczegdlnosci przeptyw informacji
pomiedzy Zwigzkiem a cztonkami Zwigzku oraz baze techniczng i organizacyjna spotkan organdw i
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MAJATEK ZWIAZKU

§23.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdéw, zapiséw, z wiasnej
dziatalnosci oraz z dochoddw z majatku Zwigzku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposéb jego likwidacji oraz sposéb
przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.

3. Uchwata o zmianie statutu Zwigzku zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci potowy
uprawnionych do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.
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Zatacznik nr 1 do Statutu

POSTEPOWANIE POJEDNAWCZE

1. Cztonek Zwigzku jest zobowigzany poinformowac na pismie Zarzad o kazdym sporze miedzy
nim a innym Cztonkiem Zwigzku (zwanymi dalej kazdy z nich ,,Strong” i tfacznie ,Stronami”), w
miare moznosci zanim spor zostanie skierowany na droge postepowania sadowego lub
arbitrazowego. Ponadto Strona lub Strony mogg skierowaé¢ do Zarzadu pisemny wniosek o
rozpoczecie postepowania pojednawczego w odniesieniu do zawistego miedzy nimi sporu,
ktéry jest juz rozstrzygany w postepowaniu sgdowym lub arbitrazowym. Postepowaniu
pojednawczemu nie podlegajg spory o zaptate.

2. Pismo Cztonka Zwigzku stanowi podstawe do zwotania Nadzwyczajnego Posiedzenia Zarzadu,
w czasie ktérego Zarzad wyznacza Rozjemce, o czym informuje Strony, doreczajac drugiej
Stronie odpowiednio odpis otrzymanego zawiadomienia o sporze albo odpis wniosku o
rozpoczecie postepowania pojednawczego w odniesieniu do sporu, ktory jest juz
rozstrzygany w postepowaniu sgdowym lub arbitrazowym.

3. W posiedzeniach, o ktorym mowa w pkt 2 i 4 nie uczestniczy Cztonek Zarzadu, ktéry
reprezentuje w Zwigzku Strone.

4. Rozjemca ma obowigzek wyfaczenia sie ze sprawy, jezeli taczy go z ktdérakolwiek ze Stron
stosunek mogacy rodzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. W przypadku utraty przez
ktorgkolwiek ze Stron zaufania do Rozjemcy, Zarzad zwota Nadzwyczajne Posiedzenie i
wyznaczy kolejnego Rozjemce.

5. Rozjemca uzgadnia ze Stronami termin posiedzenia.

6. Na wniosek Strony lub z wtasnej inicjatywy Rozjemca wyznacza kolejny termin posiedzenia
udzielajgc Stronom terminu do rozwazenia wnioskdw lub propozycji przedstawionych w
trakcie posiedzenia lub w celu ztozenia innych materiatéw lub dokumentéw lub wyjasnien,
mogacych przyczyni¢ sie do osiggniecia porozumienia przez Strony. W posiedzeniach moga
Stronom towarzyszy¢ eksperci, ktédrych sami wybiora.

7. Zaleinie od ztozonosci lub natury sporu, Zarzad moze przydzieli¢ Rozjemcy do pomocy
jednego albo dwdch Rozjemcdédw-konsultantow.

8. Rozjemca udziela Stronom pomocy, w sposéb bezstronny i niezalezny, w ich negocjacjach
zmierzajgcych do polubownego rozwigzania sporu. Rozjemca nie rozstrzyga sporu miedzy
Stronami, lecz utatwia im osiggniecie porozumienia i w miare potrzeby proponuje jego
warunki.
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11.

12.
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16.

17.
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Rozjemca kontroluje przebieg postepowania pojednawczego kierujgc sie zasadami stusznosci,
bezstronnosci i niezaleznosci oraz biorgc pod uwage wnioski Stron.

Osoby trzecie mogg uczestniczy¢ w postepowaniu pojednawczym jedynie za zgodg Stron i
Rozjemcy.

Po zbadaniu materiatéw i dokumentéw oraz po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Stron
Rozjemca proponuje warunki porozumienia, odnosnie do ktérego Strony winny sie
wypowiedzie¢ w wyznaczonym przez Rozjemce terminie. Brak odpowiedzi Stron we
wskazanym terminie oznacza, ze postepowanie pojednawcze zostato zakoriczone.

Jesli dochodzi do pojednania, Strony zawierajg pisemne porozumienie, ktdre stanowi ugode
w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Porozumienie jest podpisywane przez nalezycie
umocowanych przedstawicieli Stron.

Fakt przeprowadzenia postepowania pojednawczego i jego przebieg ma charakter poufny.
Informacje przekazane Rozjemcy przez Strony lub inne osoby podczas postepowania
pojednawczego nie mogg by¢ przez niego ujawniane.

Rozjemca nie powinien by¢ powotywany na swiadka w postepowaniu sgdowym,
arbitrazowym lub jakimkolwiek innym, na okoliczno$¢ faktéw i twierdzer ujawnionych w
trakcie postepowania pojednawczego.

Strony, Zarzad oraz inne osoby uczestniczace w postepowaniu pojednawczym s3
zobowigzane do przestrzegania poufnosci procedury pojednawczej i nie mogg wykorzystywaé
ani przedstawia¢ w charakterze dowodéw w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub
jakimkolwiek innym, zadnych ustalen i przyjetych uzgodnien lub dokumentéw powstatych w
trakcie i w wyniku postepowania pojednawczego.

Koniecznos¢ poniesienia kosztéw, ich wysokos¢ lub podziat kosztéw kazdorazowo ustalajg
Strony. Koszty dotyczace udziatu Rozjemcy w postepowaniu pojednawczym ponosi Zwigzek.

Rozjemca poinformuje Zarzad o stadiach danego postepowania pojednawczego, wskazujac
czy spor zostat rozstrzygniety, czy tez toczy sie nadal albo czy postepowanie pojednawcze
zakonczyto sie, ale nie doprowadzito do rozstrzygniecia sporu. Rozjemca powinien
przedstawi¢ powyzszg informacje kazdorazowo przed posiedzeniem Zarzadu.



